PROYECTO DE REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Decreto nUm. **, de fecha**

CONSIDERANDO: Que el arficulo 8 de la Constitucion de la Republica Dominicana
establece que: "Se reconoce como finalidad principal del Estado la proteccion
efectiva de la persona humana y el mantenimiento de los medios que les permitan
perfeccionarse progresivamente dentro de un orden de libertad individual y de justicia
social, compatible con el orden publico, el bienestar general y los derechos de todos."

CONSIDERANDO: Que lo previsto por el articulo 420 del Cédigo de Trabajo de la
Republica Dominicana, el Ministerio de Trabajo es el érgano representativo del Poder
Ejecutivo, en materia de Trabajo; asi como la mds alta autoridad administrativa en
todo lo atinente a las relaciones entre empleadores y trabajadores, teniendo como
parte de sus atribuciones la prestacion de servicios de higiene y seguridad industrial.

CONSIDERANDO: Que, conforme a lo senalado por el articulo 186 de la ley nUm. 87-
01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social: "El Ministerio de Trabagjo se
encargard de definir una politica nacional de prevencidon de Accidentes de Trabajo
y enfermedades profesionales, tomando en consideracion la seguridad del
frabajador, las posibilidades econdmicas de las empresas y los factores educativos y
culturales predominantes, estando las empresas y entidades empleadoras en la
obligacion de poner en prdctica las medidas bdsicas de prevencion que establezca
el Ministerio de Trabagjo."

CONSIDERANDO: Que, debido al constante cambio social, econdmico y tecnoldgico,
el Estado tiene interés de adecuar la normativa relativa a la seguridad y salud en el
trabajo, con el objeto de lograr una efectiva prevenciéon y proteccidn permanente y
sostenible, en beneficio de los trabajadores, las trabajadoras y la empresa, motivo por
el cual, resulta necesario actualizar las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

VISTA: La Ley nUm. 1312, del 30 de junio de 1930, que crea el Ministerio de Trabajo.

VISTO: El Reglamento nUm. 1894, dell1 de agosto de 1980, de Aplicacién de la Ley
116-80.
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VISTA: La Ley nUm. 116, del 20 de enero de 1980, que crea el Instituto de Formacion
Técnico Profesional (INFOTEP).

VISTA: La Ley nUm. 16-92, del 29 de mayo de 1992, que establece el Codigo de Trabajo
de la Republica Dominicana.

VISTA: La Ley num. 87-01, del 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social.

VISTA: La Ley nUm. 147-02, del 22 de septiembre de 2002, sobre Gestion de Riesgos,
Gaceta Oficial No. 10172.

VISTA: La Ley nUm. 247-12, del 9 de agosto de 2012, de Orgdnica de Administracion
Publica.

VISTA: La Ley nUm. 392-07, del 4 de diciembre de 2007, sobre Competitividad e
Innovacion Industrial.

VISTA: La Ley 1-2012, del 25 de enero de 2012, que crea la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030.

VISTA: La Ley nUm. 542-14, del 18 de diciembre de 2014, que infroduce modificaciones
alaLey No. 392-07, sobre competitividad e Innovacion Industrial, y deroga sus arficulos
60y 64.

VISTA: La Ley nUm. 167-21, del 9 de agosto de 2021, de Mejora Regulatoria vy
Simplificacion de Tramites.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio de
2015.

VISTO: El Decreto nUm. 258-93, del 2 de octubre de 1993, que establece el Reglamento
para la Aplicacién del Codigo de Trabajo.

VISTO: El Decreto nim. 774-01, del 20 de julio de 2001, que establece el Reglamento
Orgdnico y Funcional del Ministerio de Trabajo.
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VISTO: El Decreto nUm. 548-03, del 6 de junio de 2003, que establece el Reglamento
sobre el Seguro de Riesgos Laborales.

VISTO: El Decreto nUm. 989-03, del 9 de octubre de 2003, que crea el Consejo Nacional
de Seguridad y Salud Ocupacional (CONSSO).

VISTO: El Decreto 522-06, del 17 de octubre de 2006, establece el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

VISTO: El Decreto niUm. 486-22, del 24 de agosto de 2022, que establece el Reglamento
de Aplicacion de la Ley nim. 167-21, de Mejora Regulatoria y Simplificacion de
Tradmites.

VISTO: El Convenio 119 de la Organizacion del Trabajo (OIT), del 27 de febrero de 1965
relativo a la Proteccién de la Maquinaria.

VISTO: El Convenio 167 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), del 15 de
febrero del 1997, relativo a la Seguridad y Salud en la Construccion.

VISTO: El Convenio 171 sobre el trabajo nocturno, aprobado por el Congreso Nacional
de la Republica Dominicana.

VISTO: El Convenio 187 sobre el marco promocional de la seguridad y salud en el frabajo,
aprobado por el Congreso Nacional de la Republica Dominicana.

VISTO: El convenio 189 sobre el trabajo doméstico, aprobado por el Congreso
Nacional de la RepuUblica Dominicana.

Y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 128 de la Constitucion de
la Republica, dicto el siguiente:

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto regular las condiciones en
las que deben desarrollarse las actividades productivas en el dmbito nacional, con la
finalidad de precautelar el bienestar de los trabajadores para prevenir accidentes,
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incidentes y enfermedades que sean consecuencia del tfrabajo, guarden relacion con
la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo Ias causas
de los riesgos inherentes al medio ambiente del trabajo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. El presente Reglamento se aplica a todas las ramas de
las actividades laborales que sean ejecutadas en el dmbito nacional, dentro de los
limites previstos por el Principio lll del Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana
que regula los derechos y responsabilidades de empleadores y trabajadores y provee
los medios de conciliar sus respectivos intereses.

Articulo 3. Definiciones. Para los fines de aplicacion del presente Reglamento, se
establecen las siguientes definiciones:

1) Accidente de frabajo. Es un acontecimiento no deseado que causa danos a
las personas, danos a la propiedad, e interrupciones en el proceso.

2) Accién preventiva. Es toda accidén necesaria para eliminar o evitar las
situaciones laborales que supongan una amenaza a la salud de los
trabajadores o de terceros, y que tiene como finalidad propiciar un ambiente
laboral salubre y seguro.

3) Actividad laboral. Es aquella que abarca todas las ramas de la actividad
productiva y de servicios en las que hay frabajadores y empleadores.

4) Alteracion de la salud derivada del trabajo. Son las enfermedades o lesiones
sufridas con motivo u ocasiéon del trabajo realizado por cuenta ajena.

5) Asesorias. Son las orientaciones, y segun el caso acompanamiento ofrecido
para garantizar el cumplimiento efectivo de las normas relativas a la seguridad
y salud en el frabagjo.

6) Condicién insegura. Es aquella condicion mecdnica, fisica o de procedimiento
inherente a mdquinas, instrumentos o procesos de frabajo, que por defecto o
imperfeccion pueda contribuir a la ocurrencia de un accidente.

7) Comité mixto de seguridad y salud en el trabajo. Es el érgano de participacion
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en las actividades de prevencion de riesgos laborales conformados por
representantes de la empresa y los trabajadores.

8) Contaminacién del aire. Es aquella que comprende el aire contaminado por
sustancias que cualquiera que sea su estado fisico, sean nocivas para la salud
o representen algun tipo de peligro.

9) Empleador. Es la persona fisica o moral a quién es prestado el servicio en virtud
de un contrato de trabajo formal o no formal.

10) Enfermedad ocupacional o profesional. Es la contraida por un trabajador como
consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta agjena y que es provocada
por los factores y las condiciones imperantes en su oficio u ocupacion, y que
puede requerir fratamiento médico, trabajo restringido o tiempo de licencias.

11) Evaluacion de riesgos. Es el estudio realizado por un personal competente que
utiliza técnicas cudlitativas y cuantitativas, que puede ser instrumental y no
instrumental para determinar los riesgos presentes en los lugares de frabagjo.

12) Espacio confinado. Es cualquier drea que no estd disenada para ser ocupada
continuamente por humanos, con accesos y ventilacion limitados y que sea
susceptible a peligros de inundacién de agua, gases o particulas sélidas o que
contenga una atmodsfera potencialmente conocida como peligrosa; también
puede responder a un material con potencial de peligro de atrapamiento;
lugar con una configuracién interna tal, que quién quede atfrapado puede
asfixiarse o que contenga cualquier ofro peligro serio.

13) Lugar de trabajo. Abarca todos los sitios donde los trabajadores deben
permanecer o donde tienen que acudir por razdn de su trabajo y que se
encuentren bajo el control directo o indirecto del empleador.

14) Empresa. Se entiende como tal, la unidad econémica de produccién o de
distribucién de bienes y servicios.

15) Maquinas. Para la aplicacion del presente reglamento, se considerardn como
tal fodos los aparatos movidos por una fuerza no humana ya sean nuevas o de
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ocasion.

16) Personal responsable. Son las personas en las que la maxima autoridad puede
delegar las competencias establecidas en la resolucion especifica para
proveedores de servicios de seguridad y salud en el frabagjo.

17) Prevencion. Son las actividades orientadas a eliminar o controlar los riesgos a
los fines de evitar accidentes y enfermedades profesionales u ocupacionales.

18) Proveedor de Servicio de Seguridad y Salud. Es la persona fisica o juridica
nacional o extranjera, debidamente registrada y certificada por el Ministerio de
Trabajo, dedicada a disenar e implementar sistemas de gestion, a capacitar,
realizar evaluaciones de riesgos y ofrecer cualquier tipo de asesorias en el
dmbito de la seguridad vy la salud laboral.

19) Registro Nacional de Proveedores de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Es el registro que a nivel nacional llevard el Ministerio de Trabajo de los
Proveedores de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabagjo, certificados para
la prestacion de sus servicios en la Republica Dominicana.

20) Riesgo laboral grave e inminente. Es toda condicion que resulte racionalmente
predecible que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dano
grave para la salud de los trabajadores.

21) Riesgo laboral. Es una condicién con el potencial suficiente para generar
accidentes, enfermedades ocupacionales o profesionales.

22) Salud. En relacion con el frabajo, no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades, sino también los elementos fisicos y mentales que afectan a la
salud y estén directamente relacionados con la seguridad y salud en el frabajo.

23) Trabajador. Es toda persona fisica que presta un servicio material o intelectual
en virtud de un contrato de trabajo formal o no formal.

24) Valor Umbral Limite (TLV) del inglés (Threshold Limit Values). Es un valor limite
recomendado para diferentes compuestos quimicos, sustancias quimicas,
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agentes fisicos e indices bioldgicos de exposicion. Existen tres categorias
diferentes de concentraciones en el aire, expresados en partes por millén o
miligramos por metro cubico, a saber:

a) TLV-CEILING. del inglés Time Limited Value-Ceiling, es la concentracion que
no debe excederse, ni siquiera un instante.

b) LV-STEL. del inglés Time Limited Value-TLV-Short-Term Exposure Limit, es la
concentracion mdaxima, un valor mayor que el de TLV- TWA, que no debe
excederse en ningun momento durante un periodo de exposicidon de hasta
15 minutos.

c) TLV-TWA. Del inglés Time Limited Value-Time Weighted Average, es la
concentracién para una jornada normal de 8 horas al dia o 40 horas a la
semana, en las cuales los trabajadores pueden estar expuestos
repetidamente sin presentar efectos adversos.

25) Ventear. Es diluir o arrastrar una sustancia (gas, vapor, particula, etc.) de un
equipo o drea determinada, haciendo pasar a través del sistema un flujo de
vapor, aire 0 agua.

26) Via de exposicion. Es la via de entrada del contaminante al organismo. Puede
ser inhalatoria, oral, dérmica, parenteral u otras.

CAPITULO Il
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION GENERAL DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Articulo 4. Institucion rectora. El Ministerio de Trabajo es la institucién rectora
facultada para vigilar el cumplimiento del presente reglamento, en virtud de sus
atribuciones como érgano encargado de definir la politica nacional de prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 5. De las funciones y responsabilidades. Conforme con las disposiciones del

Reglamento Orgdnico y Funcional de la Direccion General de Higiene y Seguridad

Industrial, este es el érgano técnico del Ministerio de Trabajo facultada para
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desarrollar normas, promover cumplimiento, vigilar cumplimiento, investigar los
accidentes, evaluar y registrar los proveedores de servicios, evaluar y certificar los
sistemas de gestion de las empresas. Estas funciones y responsabilidades estdn
referidas a:

1) Conducir o redlizar la coordinacion técnica del sistema nacional de seguridad
y salud en el frabajo. Esto incluye el diseno de la politica nacional de seguridad
y salud en el trabajo y el programa nacional de seguridad y salud en el trabajo.

2) Coordinar mesas que requieren la participacion de actores gubernamentales
y no gubernamentales para formular documentos técnicos o para formular
recomendaciones para la ratificacién de convenios técnicos de la OIT con
contenidos de seguridad y salud en el trabajo.

3) Desarrollar normas, guias e instructivos técnicos sobre riesgos laborales que
sirvan de instrumento para planificar e implementar los sistemas de gestion de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

4) Divulgar las normas guias e instructivos técnicos que sirvan de instrumento para
fortalecer el sistema nacional de seguridad y salud en el frabagjo.

5) Promocionar, educary capacitar sobre las responsabilidades del empleador y
los derechos y responsabilidades de los trabajadores con respecto a la
seguridad y salud en el frabagjo.

6) Supervisar las empresas para garantizar el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el ftfrabagjo, estableciendo un cronograma de
cumplimiento de acuerdo con la naturaleza de la empresa, tipos de riesgos y
trabajadores expuestos.

7) Proveer lineas seguras a través del gobierno electrénico y los formatos e
instrumentos que permitan a los trabajadores reportar las condiciones inseguras
y peligros inminentes con potencial de producir accidentes y danos a la salud,
ya sea en las operaciones de la empresa o en la venta de materiales, equipos
peligrosos o que su uso haya sido prohibido por un ente regulador.
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8) Investigar las causas y factores determinantes de los accidentes de trabajo, de
las enfermedades profesionales u ocupacionales y el impacto de los factores
de riesgo en la salud de los trabajadores y proponer las medidas preventivas
procedentes.

?) Coordinar con el sistema de inspeccidon del tfrabagjo la exigibilidad del
cumplimiento de este reglamento y las resoluciones complementarias, cuando
se requiera la aplicacion de apercibimiento, de infraccion o la paralizacion de
la actividad laboral, en caso de peligro grave e inminente.

10) Evaluar, categorizar, registrar y certificar a los proveedores de servicios de
seguridad y salud en el trabajo y facilitar listados oficiales a las empresas
mediante una resolucion ministerial.

11)Evaluary certificar los sistemas de gestion de las empresas que cumplan con el
contenido de este reglamento, sus anexos y las resoluciones complementarias.

CAPITULO 1l

RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

Articulo 6. Responsabilidades del empleador en materia de riesgos laborales. Sin
perjuicio de las responsabilidades previstas en el Cédigo de Trabajo y legislaciones
aplicables, el empleador debe cumplir con las responsabilidades establecidas en este
Reglamento, las resoluciones complementarias y las normativas sobre prevencion de
riesgos laborales formulada por la autoridad competente.

Parrafo. El empleador tiene el deber ético y moral, asi como la obligacién legal, de
tomar medidas de control ante cualquier riesgo que haya sido identificado,
independientemente que esté o no contenido en el presente Reglamento.

Articulo 7. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Las empresas bajo el
liderazgo del empleador disenardn e implementardn un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo para garantizar entornos laborales saludables y seguros, a fin de
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales u ocupacionales, que

abarque a todos los trabajadores fijos y temporales, nacionales o extranjeros en
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condicién migratoria regular o irregular.

Parrafo. El empleador responsable de franquicias u ofra modalidad de empresas de una
misma rama de actividad que operan en diferentes lugares, debe disenar el sistema de
gestion de seguridad y salud para cada lugar de frabajo, partiendo de la determinacion
de peligros y evaluacion de riesgos; pudiendo fener en el sistema de gestion, elementos
y procedimientos comunes a todos los lugares, cuando aplique.

Articulo 8. Elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Todo
sistema de gestion de seguridad vy salud en el trabajo debe contar con los siguientes
elementos: un responsable competente, la evaluacién de riesgos, una politica de
seguridad vy salud, la planificacion de las acciones con sus objetivos, cronograma de
actividades, presupuesto; implementaciéon de la accidn preventiva, participacion de los
tfrabajadores y tfrabajadoras, desarrollo de capacidades, servicio de salud,
comunicacion, planes de emergencias, evaluacion del sistema, acciones de mejora
continua, rendicion de cuentas y cualquier otro elemento que el empleador considere
necesario para robustecer su sistema.

Articulo 9. Evaluacion de riesgos o examen inicial. El empleador debe asegurar que el
examen inicial o evaluacion de riesgos se lleve a cabo por personas competentes, se
realice en consulta con los trabajadores y/o sus representantes, utilizando métodos de
eficacia comprobadas para la determinaciéon de peligros y evaluacion de riesgos.

Parrafo. En el examen inicial se debe identificar el cumplimiento de los aspectos legales
vigentes establecidos en el Cddigo de Trabagjo, reglamentos y resoluciones de los
sectores: salud, medio ambiente, obras publicas, energia y minas, asi como los
convenios internacionales ratificados en materia de seguridad y salud en el frabagjo.

Articulo 10. Principios de la accién preventiva. El empleador debe garantizar la
planificaciéon de la accidon preventiva fundamentada en los siguientes principios:

1) Eliminacion. Se deben eliminar o prevenir los peligros y riesgos en su origen.
2) Sustitucidn. Se deben sustituir los materiales peligrosos por materiales menos
peligrosos o reducir la energia del sistema.
3) Controles de ingenieria. Implica el redisefio del equipamiento o de la facilidad,
procurando que la empresa disponga de los dispositivos derivados de los
P&gina 10 de 22



avances tecnolégicos que ayudan a que los peligros sean contenidos o aislados
de una mejor manera, como forma de garantizar la proteccidon colectiva de los
trabajadores.

4) Controles administrativos y de cambios de comportamiento.Se realizan
proporcionando entrenamientos/capacitacion, procedimientos de frabajo
seguro, instrucciones de tfrabajo, entre ofras.

5) Elementos de Proteccion a las Personas (EPP). El empleador serd responsable de
facilitar de forma gratuita los EPP apropiados cuando otros confroles no sean
posibles de aplicar, siempre tomando en consideraciéon que los EPP no
representen un riesgo adicional al frabajador y garantizando el uso obligatorio.

Articulo 11. Politicas de prevencion de riesgos. El empleador es responsable del diseho
e implementacion de la politica en materia de seguridad y salud en el frabajo, que
cuando menos, debe incluir los siguientes criterios: a) ser especifica, apropiada al
tamano y a la naturaleza de sus actividades; b) ser concisa, estar redactada con
claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la firma o endoso del empleador
o de la persona de mayor rango con responsabilidad en la organizacion; c) ser difundida
y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo; d) ser revisada para
que siga siendo adecuada, y e) ponerse a disposicion de las partes interesadas externas.
La politica puede ser complementada por politicas especificas de prevencion de
alcohol, tabaco, acoso y violencia laboral.

Articulo 12. Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). El empleador es responsable de que se implemente el sistema de gestion
posterior a la evaluacion de riesgos; para los fines, se entenderd como implementacion
la puesta en accidén de los mecanismos de participacion de los trabajadores; el
funcionamiento del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo; desarrollar las
capacitaciones en los contenidos identificados en la evaluacion de riesgos; puesta en
marcha de los planes de emergencias; facilitar los medios para las evaluaciones
médicas y equipos de protecciéon personal de forma gratuita cuando proceden por
nivel de riesgos a los cuales estdn expuestos los trabajadores; poner en marcha
mecanismos de comunicacién; realizar inspecciones planeadas y no planeadas;
investigar, analizar los accidentes; evaluar el sistema y rendir cuentas de los Programas
y/ o proyectos llevados a cabo para garantizar la seguridad y salud en el frabagjo.

Articulo 13. Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador debe
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garantizar la constitucion de un comité mixto de seguridad y salud en el trabagjo,
cumpliendo con lo establecido en el manual guia para la estructuraciéon y actuacion
de comité mixto de seguridad y salud en el trabajo, establecido por el Ministerio de
Trabajo. El objetivo de la creaciéon del comité es impulsar y monitorear el programa de
seguridad y salud en el lugar de trabajo, mediante la participacion de empleadores y
trabajadores, este comité debe participar activamente en la implementacién de las
medidas preventivas y de control de riesgos a través de consultas.

Parrafo I. Los comités de seguridad y salud en el trabajo se regirdn por los criterios de
organizacion y procedimientos operativos dispuestos mediante resolucion dictada por
el Ministro de Trabajo.

Parrafo Il. Las empresas con varios centros de trabajos podrdn acordar la creacién de
un comité de seguridad y salud inter-centros, siempre que esto no afecte la
representatividad de los trabajadores y el cumplimiento de las funciones propias del
comité en cada lugar de trabagijo.

Parrafo lll. El empleador adoptard medidas para que los trabajadores y sus
representantes dispongan de tiempo y de recursos para participar activamente en los
procesos de organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion y accidén para
perfeccionar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Articulo 14. Participacion de los trabajadores en el comité. El empleador debe
seleccionar trabajadores que representen la direccidon de la empresa y debe crear las
condiciones para que los trabajadores seleccionen sus representantes.

Articulo 15. Integracion del comité. Toda empresa con quince o mds trabajadores
formard un comité mixto de seguridad y salud en el tfrabajo, y aquellas que tengan un
nUumero menor tendrdn un coordinador de seguridad y salud en el trabajo con funciones
similares a las del comité.

Articulo 16. Desarrollo de capacidades y competencias en los trabajadores. Es
responsabilidad del empleador que todo el personal posea las competencias
necesarias conforme al programa de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para la aplicacion efectiva de las medidas preventivas y de control de
riesgos. En ese sentido, los entrenamientos para el desarrollo de las competencias que
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garanticen la SST deben:
1) Hacerse extensivos a todos los miembros de la organizacion, segin sea
pertinente.

2) Garantizar que cada trabajador reciba informacion y capacitaciéon sobre los
riesgos existentes en su puesto de trabajo y sobre las medidas correctivas que se
tienen que aplicar para eliminarlos o controlarlos.

3) Incluir dentro de los contenidos de los entrenamientos: los derechos vy
responsabilidades de los trabajadores; contenidos en el presente reglamento.

4) Mantener registros de las capacitaciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo recibido por cada uno de sus trabajadores.

Ofrecerlos gratuitamente a todos los trabajadores y organizar los entrenamientos
durante las horas de trabajo.

Parrafo. Toda vez que el empleador haya puesto en ejecucion lo expuesto en los
articulos anteriores, destacdndose la divulgacion de la politica de seguridad y salud, el
desarrollo de entrenamientos relacionados con la prevencion de riesgos laborales,
enfregado los equipos de proteccidon personal y el trabajador incumpla con lo
establecido, el empleador puede tomar medidas disciplinarias como el apercibimiento
verbal o por escrito, en caso de reincidencia, el empleador podrd emitir un reporte al
Ministerio de Trabajo y podrd despedir al trabajador cuando se trate de una falta grave
0 muy grave relacionada con la seguridad y salud en el frabagjo.

Articulo 17. Servicio de salud ocupacional. Es obligacion del empleador garantizar
evaluaciones médicas ocupacionales cuando las caracteristicas del puesto lo
requieran y deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o
salud ocupacional.

Parrafo 1. Este profesional debe elaborar un programa que contenga la matriz de
exdmenes ocupacionales, basado en las operaciones de la empresa, evaluacion de
riesgo y ciclo de vida de los trabajadores, a fin de establecer la naturaleza y definiciéon
de los exdmenes médicos ocupacionales de egreso periddico y de egreso o retiro, asi
como, las actividades de vigilancia epidemiolégica de la empresa.
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Parrafo Il. La disponibilidad de un servicio de medicina en el trabajo podrd estar dentro
de la empresa, mediante acuerdos con una empresa subcontratfada o meédicos
especialistas ocupacionales.

Parrafo lll. Los costos relativos al servicio de medicina en el trabajo deben ser pagados
por el empleador.

Articulo 18. Duracion del trabgjo. Es responsabilidad del empleador tomar las medidas
necesarias, en lo que atane a la duracion del trabajo, para que no causen dano a la
seguridad y a la salud de los trabajadores.

Articulo 19. Periodos de descanso en el trabajo. Es responsabilidad del empleador tomar
las medidas necesarias, en lo que atane a los periodos de descanso, asi como tomar las
medidas razonables y factibles con miras a eliminar toda fatiga fisica o mental excesiva,
para que no causen dano a la seguridad y a la salud de los trabajadores.

Articulo 20. Danos a la salud producidas en el trabajo. Es responsabilidad del empleador
implementar las medidas preventivas de lugar establecidas en este Reglamento
cuando se haya producido un dano a la salud de los trabajadores, para lo cual el
empleador realizard una investigacion al respecto a fin de detectar las causas que han
originado dicho dano para eliminarlas o reducirlas.

Articulo 21. Comunicaciones internas. El empleador debe establecer y mantener las
disposiciones y procedimientos para recibir, documentar y responder adecuadamente
a las comunicaciones internas y externas que se encuentran establecidas en el
Reglamento de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
garantizando que los frabajadores puedan agotar canales para informar y reportar
situaciones que entranen peligro o riesgo de cualquier naturaleza, incluyendo
situaciones de violencia o acoso, sin que esto genere represalia contra los tfrabajadores.

Articulo 22. Coordinacion de los trabajos garantizando la seguridad y salud. Cuando en
un mismo centro de trabajo desarrollen actividades para dos o mds empresas, éstas
estardn en la obligacién de aplicar la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
Con el fin, de establecer los medios de coordinacidén que sean necesarios en cuanto a
la proteccion y la prevencién de riesgos laborales y la informacién sobre los mismos a
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sus respectivos frabajadores.

Articulo 23. Medidas para la proteccion y prevencion de riesgos en el trabajo. El
empleador adoptard las medidas necesarias para que los contratistas o subcontratistas
que desarrollen actividades en su lugar de trabajo reciban la informacion y las
instrucciones adecuadas en relacion con los riesgos existentes en el mismo y con las
medidas de proteccidon y prevencion correspondientes, asi como implementar medidas
de emergencias necesarias para el traslado de sus respectivos trabajadores.

Parrafo 1. Los lugares de trabajos que operan en los centros comerciales deben contar
con un sistema de gestion de seguridad y salud de acuerdo con la categoria de riesgos
y canfidad de frabajadores. De igual modo, deben establecer un sistema de
informacién, comunicacién, coordinacion, y de respuestas a las emergencias que
garantice la seguridad y salud de los trabajadores.

Parrafo Il. Cuando en un lugar de trabajo operan diferentes empresas, siempre que una
realice modificacion en la estructura fisica de las facilidades, procesos o incluyan nuevos
equipos o materiales peligros que puedan representar riesgos, se debe comunicar a
todas las partes interesadas.

Articulo 24. Inspecciones planeadas y no planeadas. El empleador debe garantizar que
en el lugar de trabajo se lleven a cabo inspecciones planeadas y no planeadas con la
participacion del comité mixto de seguridad y salud en el trabajo, como medio para
determinar en qué medida se cumple la politica y los objetivos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), identificar condiciones subestandares a los
fines de conftrolar los riesgos y servir de base para la adopcidén de decisiones que tengan
por objeto mejorar este.

Articulo 25. Investigacion, andlisis y reportes de accidentes. El empleador debe realizar
las investigaciones de lesiones, accidentes o incidentes, con el objeto de prevenir su
repeticion mediante el control de los riesgos que lo produjeron. Esta investigacion la
debe readlizar una persona competente, inferno o externo de la empresa con la
participacion de los trabajadores y del comité mixto de seguridad y salud.

Parrafo 1. El empleador estd en la obligacidon de investigar todos los accidentes,
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incluyendo aquellos que, provocando lesiones menores, se repitan, ya que estas revelan
sifuaciones o prdcticas de trabajo peligrosas, que deben corregirse antes de que
ocasionen un accidente mds grave.

Parrafo II: los empleadores tienen la obligacion de llevar registro de los accidentes que
provoquen lesiones menores con la finalidad de dar seguimiento, y a su vez que estos
tengan una eliminacion definitiva.

Parrafo Il. El empleador estd en la obligacion de reportar los accidentes graves y muy
graves al Ministerio de Trabajo (DGHSI) en las primeras 48 horas de su ocurrencia, de
manera simultdnea con el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL).

Articulo 26. Planes de emergencias. El empleador es responsable de formular e
implementar planes de emergencias conforme a las disposiciones del presente
Reglamento y sus resoluciones complementarias, que deben incluir los medios de
comunicacion interna y la coordinacién necesaria con todos los trabajadores, vecinos
o empresas colindantes con los servicios de intervencién en situaciones de emergencia.

Parrafo I. Cuando la empresa cuente con hasta 15 trabajadores, debe conformar
brigadas de emergencia, entre las principales estdn: primeros auxilios, combate contra
incendios y evacuacion. El nUmero minimo de miembros de una brigada es de dos
trabajadores.

Articulo 27. Respuesta frente a un riesgo grave e inminente. Cuando los trabajadores
estén o puedan estar expuestos en un riesgo grave e inminente en ocasiéon de su trabajo,
el empleador estard obligado a informar lo antes posible a todos los trabajadores
afectados acerca de la existencia de dicho riesgo, y de las medidas adoptadas o que,
en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion, para que los trabajadores
puedan interrumpir su actividad si fuera necesario.

Parrafo. El empleador también debe informar al Comité Mixto sobre la existencia de los
riesgos y las medidas tomadas.

Articulo 28. Rendicién de cuentas. El empleador debe rendir cuentas a la Direccion
General de Higiene y Seguridad Industrial sobre lo interno y externo de la empresa. Debe
compartirle las minutas de los comités mixtos, el diseno del sistema de gestion de
seguridad y salud en el frabajo (cuando aplique), sobre la ocurrencia de un accidente
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de trabajo durante las primeras 48 horas del evento, y un informe anual que evidencie
el funcionamiento del sistema.

Parrafo. El empleador debe establecer los mecanismos para la revision periddica y medir
los resultados de la SST. Para una evaluacion efectiva. Se debe considerar la posibilidad
de recurrir a mediciones, tanto cualitativas como cuantitativas, adecuadas a la
organizacion y los peligros y riesgos.

Parrafo Il. El empleador debe adoptar y mantener disposiciones para la mejora continua
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SST).

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES DE LOS FABRICANTES, IMPORTADORES Y SUPLIDORES

Articulo 29. Los fabricantes, importadores y suplidores de maquinarias, equipos,
productos y Utiles de frabajo estdn obligados a cumplir con todas las normas
establecidas en este Reglamento vy las resoluciones complementarios.
Adicionalmente, deben garantizar que los bienes que fabrican importan o suplen no
constituyan una fuente de peligro por poseer productos o materiales peligrosos o estar
fuera de los estdndares establecidos por los organismos reguladores, especialmente
por los ministerios de Salud, Medio Ambiente y Recursos Naturales, Energia y Minas,
Obras Publicas y Comunicaciones, asi como por los cuerpos de bomberos.

Articulo 30. De los productos quimicos. Los fabricantes, importadores y suplidores estén
obligados a envasar y etiquetar los productos de forma que permita el
almacenamiento, conservacion y manipulacion en condiciones de seguridad.

Parrafo. Estdn obligados a facilitar la hoja de informacién de seguridad y salud en
idioma espanol que contenga como minimo lo siguiente: identificacion del producto,
composiciéon, informacidon sobre los ingredientes, identificacién de peligros,
propiedades fisicas y quimicas, estabilidad y reactividad, informacién toxicoldgica,
manejo y almacenamiento, equipos de proteccién personal y controles de exposicion,
medidas de primeros auxilios, incendios y vertido, informacién ecolégica vy
consideraciones de disposicion final y de envases, e informacion sobre transporte.
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Articulo 31. Los fabricantes, importadores y suplidores, mencionados en los dos articulos
anteriores, deben suministrar por escrito la informacién que indique la forma correcta de
utilizacion por los trabajadores, asi como la medida de intervencidon en caso de
emergencia, las medidas preventivas adicionales que deban tomarse y los riesgos
laborales que conlleven, tanto su uso normal como su manipulacidn o empleo
inadecuado.

Parrafo 1. Es responsabilidad de los fabricantes, importadores y suplidores, proveer al
mercado los antidotos que neutralicen las consecuencias generadas en un accidente
por el producto que distribuyen.

Articulo 32. Los fabricantes, importadores y suplidores de equipos de proteccidon de los
trabajadores, estdn obligados a garantizar la efectividad de estos, siempre que estén
instalados y usados en las condiciones y en la forma recomendada por ellos. A tal
efecto, deben suministrar la informacién certificada que indique el tipo de riesgo al que
van dirigidos, el nivel de proteccion frente al mismo y la forma correcta de su uso y
mantenimiento.

Articulo 33. Los equipos de proteccién suministrados deben estar certificados por
organismos internacionales avalados para tales fines o por una instituciéon autorizada por
las leyes dominicanas.

Articulo 34. Los fabricantes, importadores y suplidores deben facilitar entrenamientos de
forma gratuita para que la utilizacion y manipulacion de la maguinaria, equipos y
productos se utilicen siguiendo las instrucciones del fabricante.

CAPITULO V

DERECHOS DE LOS EMPLEADORES, FABRICANTES E IMPORTADORES

Articulo 35. A la informacién y plazos razonables para el cumplimiento. Los empleadores,
fabricantes, importadores y suplidores tienen derecho a recibir informacion sobre las
normas, reglamentos y resoluciones relativas a la seguridad y salud en el trabagjo y se
otorga un periodo de sesenta (60) dias laborables que les permitan el cumplimiento de
este Reglamento y las resoluciones complementarias. En caso de requerir una prérroga,
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deben contar con una autorizaciéon por escrito de la Direccion General de Higiene y
Seguridad Industrial, la cual debe especificar el fiempo maximo autorizado para cumplir
con las nuevas disposiciones.

Parrafo 1. Los plazos razonables no aplican a la continuidad de fabricacion, importacion,
o suplir al mercado la mercancia de existencia que representa peligro y riesgo a la
seguridad y salud de los frabajadores.

Articulo 36. Incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo. En
cumplimiento del articulo 88 del Cédigo de Trabajo, el empleador, previa evaluacion y
recomendacién del comité mixto, puede dar por terminado el contrato de frabagjo,
despidiendo al tfrabajador por este negarse a adoptar las medidas preventivas o a seguir
los procedimientos indicados por la ley, las autoridades competentes o los empleadores,
para evitar accidentes o enfermedades.

CAPITULO VI

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Articulo 37. A la proteccion eficaz. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el frabajo; a la participacion y ser consultados;
a lainformacion y capacitaciéon; a recibir de forma gratuita los equipos de protecciony
exdmenes médicos ocupacionales y conocer sus resultados; a reportar condiciones
inseguras y peligros inminentes; a paralizar el frabajo cuando exista razonablemente un
peligro inminente y que la paralizacidén no suponga un peligro mayor para si mismo y
para otros trabajadores; y a solicitar la inspeccion de trabajo cuando en el lugar de
trabajo se violen algunos de los derechos que en este Reglamento se establecen.

Articulo 38. A la participacion. Los trabajadores tienen derecho a participar en el
diseno, la planificacién e implementacién de las acciones preventivas. Dicha
participaciéon incluye que expresen su opinidn acerca de la evaluaciéon de riesgos, y
por consiguiente en la planificacién y organizacién de la accién preventiva, asi como
el acceso a la documentacidén correspondiente.

Parrafo |. El rgano de participacién de los trabajadores en la accidén de prevencion
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es el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, por consiguiente,
los trabajadores pueden participar libre y voluntariamente.

Articulo 39. Derecho a la informacion y capacitacion sobre los riesgos y medidas
preventivas. Los trabajadores tienen derecho a informacidén sobre sus derechos,
responsabilidades y recibir entrenamientos para aplicar las medidas preventivas y
remediadoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 40. Derecho a la entrega gratuita de equipos de proteccion personal y a la
vigilancia en la salud. Los trabajadores tienen derecho a recibir de forma gratuita los
equipos de proteccidon, a la vigilancia de su salud, incluyendo que se les realicen
exdmenes médicos ocupacionales y se les informe de los resultados de cualquier tipo
de pruebas médicas, psicoldgicas, de aptitudes o actitudes que se les realicen.

Articulo 41. Derecho a reportar condiciones inseguras y peligro inminente. Los
trabajadores tienen derecho a reportar condiciones inseguras y peligros inminentes
luego de agotar los canales internos con el empleador y podrd interrumpir su actividad
laboral cuando la misma entrana un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.
Esta situacion serd comunicada por el trabajador al Ministerio de Trabajo, con el objetivo
de que se redlicen las investigaciones pertinentes.

Articulo 42. El frabajador fiene derecho a reportar el uso de procesos o materiales
peligrosos y a solicitar la inspeccion del trabajo y de técnicos de la Direccion de Higiene
y Seguridad Industrial.

Articulo 43. Responsabilidades de los trabajadores. Sin perjuicio de las responsabilidades
previstas en el Codigo de Trabajo y legislaciones aplicables, se considerardn como
responsabilidades de los trabajadores en materia de accidn preventiva, las siguientes:

1) Cumplir con los lineamientos de prevencién establecidos por el empleador, sin
perjuicio de las demds responsabilidades previstas por las disposiciones legales
que rigen la materia.

2) A dar cumplimiento a las medidas de prevencion que en cada caso sean
adoptadas, por su seguridad y salud y las de otras personas que puedan resultar
afectadas por su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones de
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conformidad con su capacitacion y las instrucciones del empleador.

3) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza vy los riesgos previsibles, las
maquinas, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte u ofros
medios con los que desarrollen su actividad.

4) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empleador, mantenerlos en buen estado de funcionamiento de acuerdo con las
instrucciones recibidas y el uso ordinario de los mismos.

5) Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo sobre cualquier situacion
de la que tenga motivo razonable para creer que entrana un peligro inminente
para su vida o salud.

6) Contribuir al cumplimiento de las responsabilidades establecidas por la autoridad
competente, con el fin de garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

7) Cooperar con el empleador para que éste pueda garantizar unas condiciones
de frabajo seguras y que no entranen riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

8) Velar siempre y en todo momento, por su propia seguridad y por la de las otras
personas a quienes puedan afectar sus actos u omisiones en el frabajo.

Articulo 44. Infracciones y sanciones. Las violaciones al presente Reglamento y a las
resoluciones que lo complementan serdn sancionadas conforme a lo previsto en el
Libro Octavo del Codigo de Trabajo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 45. Normas complementarias. El presente Reglamento serd complementado
por las resoluciones que dicte el Ministro de Trabajo, de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 420 del Cdodigo de Trabajo de la Republica Dominicana.

Articulo 46. Derogaciones. El presente Reglamento deroga el Decreto nUm. 522-06, del
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17 de octubre del 2006, que establece el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como cualquier otra disposicion de igual o menor jerarquia que le sea
contraria.

Articulo 47. Entrada en vigencia. El presente Reglamento entrard en vigencia a partir
de su publicaciéon en la Gaceta Oficial.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica

Dominicana; a los **(**) dias del mes de ** del ano dos mil veintitres (2023); anos 180
de la Independencia y 160 de la Restauracion.
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